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ЛИНЕЙНЫЙ МАРКЕТИНГ-ПЛАН (ЛМП)

Вход в ЛМП - покупка продукции по розничной цене на 1800 рублей 
(1200 рублей - по дистрибьюторской цене + 50%).

Все входящие в основной маркетинг-план (ОМП), покупая комплект 
КФС за 16100 рублей, автоматически получают место в ЛМП. При этом и у 
тех,  кто  уже  имеет  место  в  ОМП,  и  у  вновь  вступающих  с  покупкой 
комплекта  КФС  за  16100  есть  право  (возможность,  но  не  обязанность) 
сделать стартовую покупку продукции по розничной цене 1800 руб. Такая 
покупка дает  возможность получить новое,  дополнительное место в  ОМП 
при выполнении условий (смотри ниже).

Покупающий  комплект  КФС  за  16100  руб.  и  (или)  получающий 
комплект КФС и место в ОМП - называется «ПАРТНЕР».

Покупающий стартовый набор за 1800 руб. называется «Стажер» . Если 
у  «Стажер»  до  выполнения  им  условий  получения  места  в  ОМП  его 
приглашенный  покупает  комплект  КФС,  то  «Стажер»  получает 
«Неоплаченное  место»  в  ОМП,  от  которого  регистрируется  новый 
«Партнер».

Консультант  не  может  получать  вознаграждение  по  ОМП,  пока  его 
«Неоплаченное  место»  не  будет  переведено  в  оплаченные.  Это  может 
произойти при выполнении условий по ЛМП или оплатой комплекта КФС 
наличными или накопившимся неполученным вознаграждением по ОМП.

Условие единоразового получения места в ОМП и комплекта КФС для 
«Стажер»  приглашающего  в  ОМП:  Как  только  под  местом 
«Стажер»  в  ЛМП произведено  44  «зачетных»  стартовых покупок  новыми 
участниками,  он  получает  место  в  ОМП  и  комплект  КФС.  Его  спонсор 
получает  вознаграждение  1500  руб.  за  личное  приглашение.  С 
каждой  подструктуры в ЛМП засчитывается не более 11 стартовых покупок.

Для получения вознаграждения в производственном месяце участник 
должен  сделать  в  производственном  месяце  закупку  по  льготной  цене 
(дистрибьюторской) на сумму 500 рублей.

В месяце,  в котором участник не сдал закупку на 500 рублей, он не 
получает вознаграждение - его место становится «прозрачным», то есть не 
учитывается для расчета вознаграждения, а места нижестоящих участников, 
сделавших покупку,  «всплывают» -  подтягиваются  к тем,  участникам,  кто 
покупку на 500 рублей сделал (100% сжатие - компрессия). Это не лишает 
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купившего  участника  его  места  и  в  любом  месяце,  в  котором  он  делает 
покупку на 500 рублей, он получает вознаграждение.

ТАБЛИЦА ВЫПЛАТ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

УРОВЕНЬ
Консультант Партнер Циклист Директор Серебряный

Директор

Золотой

Директор

Бриллиантовый

Директор

Директор 2 

бриллианта

1 с  учетом 
сжатия

5% 5+2% 5+4% 5+5% 5+7% 5+8% 5+9% 5+10%

2 с  учетом 
сжатия

5% 5+2% 5+4% 5+5% 5+7% 5+8% 5+9% 5+10%

3 с  учетом 
сжатия

5% 5+2% 5+4% 5+5% 5+7% 5+8% 5+9% 5+10%

4 с  учетом 
сжатия

5% 5+2% 5+4% 5+5% 5+7% 5+8% 5+9% 5+10%

5 с  учетом 
сжатия

5% 5+2% 5+4% 5+5% 5+7% 5+8% 5+9% 5+10%

Все  уровни 
без 
ограничения

- 2% 4% 5% 7% 8% 9% 10%

Бонус бесконечности получается всеми участниками из расчета 10%. 
Если  под  участником  есть  участник,  получающий  равный  с  ним  %,  то 
вышестоящий не получает. Если у нижестоящего участника процент меньше, 
то  вышестоящий  получает  разницу  между  своим  процентом  и  процентом 
нижестоящего.
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